СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БЕРЁЗОВО

Березовского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

РЕШЕНИЕ

от 14 апреля 2020 года                                                                                            № 243
пгт. Берёзово                                                                                     
	О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения Берёзово от 20 декабря 2019 года № 224 «Об утверждении Положения о денежном содержании главы  городского поселения Берёзово»


В соответствии с пунктом 4 статьи 86, пунктом 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28 декабря 2007 года № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», уставом городского поселения Берёзово, утвержденного решением Совета депутатов городского поселения Берёзово от 31 июля 2008 года № 148, руководствуясь постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23 августа 2019 года № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»,

Совет поселения РЕШИЛ:

1. Внести в приложение к решению Совета депутатов городского поселения Берёзово от 20 декабря 2019 года № 224 «Об утверждении Положения о денежном содержании главы  городского поселения Берёзово» следующие изменения:

1.1. Пункт 1.2 статьи 1 дополнить подпунктом 10 следующего содержания:

«10) ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе.».

1.2. Статью 2 изложить в следующей редакции:
«Статья 2. Денежное вознаграждение

2.1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения главы городского поселения Берёзово составляет 7 762 рубля.».

1.3. Заголовок  статьи 6 изложить в следующей редакции: 

«Статья 6. Премия по результатам работы за год, квартал»

1.4. Пункт 10.1 статьи 10 изложить в следующей редакции:
«10.1. Оплата труда за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации;».
1.5. Пункт 6.3  статьи 6 изложить в следующей редакции:

«6.3. Премии по результатам работы за I, II, III, IV кварталы устанавливаются в пределах лимитов бюджетных ассигнований, в размере не более 0,5 месячных фондов оплаты труда в год и определяются из расчета: суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения  из расчета на год и выплат в размерах, установленных в статьях 3 – 5, 8, 9  настоящего Положения деленных на 12 и умноженных на установленный на основании протокола заседания постоянной комиссии Совета депутатов городского поселения Берёзово соответствующий коэффициент фонда оплаты труда в квартал.».
1.6. Пункты 7.2, 7.4 статьи 7 изложить в следующей редакции:

«7.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи выплачивается в текущем календарном году при уходе главы городского поселения Берёзово в ежегодный оплачиваемый отпуск и устанавливается в размере двух месячных фондов оплаты труда, которая определяется из расчета: суммы средств направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год и выплат в размерах, установленных в статьях 3 – 5, 8, 9 настоящего Положения деленных на 12 и умноженных на 2,0.
«7.4. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь главе городского поселения Берёзово выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней. 

При делении отпуска на части, возможно предоставление единовременной выплаты к отпуску частями.».

1.7. Дополнить статьей 11 следующего содержания:

«Статья 11. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе

11.1. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе выплачивается главе городского поселения Березово за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований в размере 300 рублей в месяц.  

11.2. К сложным, напряженным и высоким достижениям в работе относится выполнение работ высокой напряженности и интенсивности, неотложных работ требующих повышенного внимания, компетентность в принятии управленческих решений.

11.3. Размер ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается с момента вступления в должность по решению Совета депутатов городского поселения Березово.

11.4. Выплата ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе осуществляется в день выдачи заработной платы за текущий месяц.».

2. Опубликовать настоящее решение в официальном вестнике органов местного самоуправления городского поселения Берёзово и разместить на официальном веб-сайте муниципального образования городского поселения Берёзово.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2020 года. 

Глава городского 
поселения Берёзово
      
                                                                      Д.С. Чупров

 

